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INTRODUCCION

Desde el 2017 un grupo de profesionales de las
ciencias sociales que pertenecian a
organizaciones sociales que histéricamente a
dado atencién a victimas de trata, se unieron a
través de una iniciativa ciudadana para avanzar
en la defensa de los Derechos Humanos de las
mujeres y nifas.

En el afio 2022 los profesionales lograron el
apoyo para llevar a cabo un programa piloto de
rescate y sanacion de mujeres migrantes victimas
de trata, el cual se ejecutd desde una de las
organizaciones. Al terminar la primera fase del
programa, los  profesionales  decidieron
constituirse para continuar la misiéon

PROPOSITO DE LA CORPORACION

En el afio 2023 se lleg6 a la constitucion legal
del equipo de trabajo, denominandose Equipo La
Colmena, continuando la labor social con extensa
experiencia y contribuyendo a las demas
organizaciones desde los componentes técnicos.

Por lo anterior, en este primer informe de gestion
se presentaran las acciones realizadas en las
areas planeadas en su fundacién, como los son:
coordinacion técnica, coordinacién
administrativa, investigacion social, programas
sociales y area operativa.

Asi mismo, se da cuenta de la situacion financiera
y juridica de la corporacién a cierre del afio 2023.
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Nuestra mision corporativa es la promocion de los
Derechos Humanos de las mujeres y sus nucleos
familiares, acogiéndose a los principios de:

Dignidad: Se basa en el reconocimiento de la
persona de ser merecedora de respeto y empatia.

Universalidad: Que el goce de los Derechos
Humanos abarca a todas las personas por igual.

Igualdad: Implica que todas las personas deben ser
tratadas de la misma manera sin distinciones ni
favoritismos.

Para el logro de su propésito, Equipo La Colmena
desarroll6 actividades desde 3 lineas de accién:

Atencién Integral a mujeres: Con experiencia en
un programa de sanacién para las mujeres y sus
hijos-hijas

Atencién a mujeres en zonas de alto impacto:

Brindando atencion digna y favoreciendo los
derechos fundamentales

Sensibilizacion y prevencién: frente a la
explotacion sexual



BENEFICIARIOS Y ACCION SOCIAL
ﬁ

Ciudades en las que la corporacién
desarrollo actividades sociales: Bogota,

, . Mujeres contactadas en zonas de alto
Bucaramanga, Cucuta y Medellin

impacto en Bogota.

Mujeres participaron en la intervencion

psicosocial grupal en Bogota: barrio Maria Mujeres sobrevivientes de la prostitucion,

Paz, barrio 7 de agosto y Barrio Santa Fe se formaron como lideres en Cucuta,
Medellin y Bucaramanga

Mujeres de las zonas de alto impacto de
Bogota, recibieron asesoria y
acompanamiento juridico

Organizaciones sociales y eclesiales
participaron en formacién y sensibilizacion
sobre la explotacion sexual en Ila
prostitucion

Estudiantes de medicina participaron en

taller de sensibilizacion sobre la Funcionarios publicos de Colombia

prostitucion y trata, con la participacion de participaron en formacién para atencion a

una sobreviviente victimas de trata con enfoque basado en
el trauma.

Representantes de entes del Estado y organismos de
cooperacién Internacional, participaron en espacio de
divulgacion de estudio y programa piloto para mujeres
victimas de explotacion sexual y sus hijos-hijas

ZQuiénes conformaron el equipo profesional en el afio 20237

Antropologos: una profesional con 20 afos
de experiencia en defensa de Derechos
Humanos y un profesional con 12 afios de
experiencia en intervencion social

Mujer sobreviviente: con mas de
20 afos de proceso y 7 afos de
experiencia en la gestion social

Trabajadoras sociales: con mas de 17 Abogadas: una con experiencia en
anos de experiencia en atencion a constitucionalidad y otra en
mujeres prostituidas violencias contra las mujeres

Psiquiatra: Quien participo en el
programa piloto para victimas de
explotacion sexual

Psicéloga: con experiencia en
gestion de servicios



COORDINACION TECNICA
ﬁ

Esta area se cre6 en el organigrama de la
corporacion, para favorecer y fortalecer las
atenciones e intervenciones desde la comprension
del trauma y la aplicacion de enfoques y técnicas
avalados por las ciencias sociales y de la salud,
principalmente a mujeres en la prostitucion

Logro 1: Se elabor6 plan de formacion para
profesionales en trabajo social, psicologia y
otros, para comprender el trauma complejo
y propuestas de intervencion

Logro 2: Se construyé metodologia de
intervencion psicosocial grupal, ajustada

Logro 3: Se present6 plan de formacion para para mujeres que se encuentran en zonas de
funcionarios publicos, para identificar alto impacto.

victimas de trata de personas y atencion en

primeros auxilios emocionales. Logro 4: Creacion de herramientas audiovisuales

para divulgar informacion sobre enfoque informado
en el trauma y técnicas psico sensoriales para
primeros auxilios a victimas de trata

El equipo profesional de la corporacién, reconoce que la intervencion en zona, sigue siendo un
desafio para lograr que las mujeres en prostitucion tengan mas acceso a derechos fundamentales

y otras posibilidades fuera de las violencias.

® COORDINACION ADMINISTRATIVA e

En esta area recae la responsabilidad sobre los
procesos legales de la corporacién, el manejo y
cuidado de los recursos para el funcionamiento de la
entidad y las acciones sociales, dando cumplimiento
a la misioén.

Logro 1: Equipo La Colmena cuenta con los
documentos legales que avalan su
constitucion legal: Certificado de
Representacion Legal, Registro de libro de
actas, Registro Unico Tributario y Certificado
de inspeccion y vigilancia por parte de la

Logro 2: Elaboraciéon y aprobacion del gobernacion de Cundinamarca

presupuesto administrativo para la vigencia

del afto 2023 Logro 3: Elaboracion y aprobacion de las

politicas Anticorrupcién, Tratamiento de
Datos Personales, politica contra el acoso
sexual y la politica de Igualdad y no
Discriminacién

Logro 4: Elaboracion y aprobacion de
procedimientos administrativos como:
procedimientos para Caja Menor, Contratacién,
anticipos y avances de recursos, asi como los
procedimientos para compras y servicios

La corporacion necesita avanzar en la politica contable, acogiéndose en la normativa actual en
Colombia. Asi mismo, en la politica para realizar Back Up de la informacion que maneja la

corporacion.




INVESTIGACION SOCIAL
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Uno de los principales objetivos de Equipo La
Colmena, es la obtencion de evidencia de las
consecuencias que tiene la prostitucion y las
violencias contra las mujeres en ellas y sus hijos e
hijas

Logro 2: Desde esta area, se construy6 con
un grupo de mujeres sobrevivientes unas
bitacoras, en las que se plasma sus hechos
de vida, también un podcast desde
experiencias de resiliencia.

Logro 1: Se realiz6 convenio con la
Universidad Externado de Colombia, para
trabajar en una propuesta de investigacion
desde las areas de la psicologia y la
neurociencia

Logro 3: Elaboracién y aprobacién de
propuesta de Investigacion  Accion
Participante, para documentar las dinamicas

la trata desde la frontera Colombo

Venezolana (Cucuta)

Este componente es un desafio para nuestra corporacion, debido a que las principales fuentes
de financiacion, cooperan con entidades educativas o que se dedican a la investigacion, nuestra

apuesta es la investigacion desde la accidon social. Resulta estratégico la alianza con las
universidades

PROGRAMAS SOCIALES

En nuestra mision, es fundamental la forma como
hemos de realizar el acercamiento y la atencion a las
mujeres, asi como la optimizacién de los espacios de
prevencion y sensibilizacion.

Programa de Parentalidad positiva:

@ con el que se interviene
socialmente a la mama con sus

hijos-hijas

Programa de Atencion Integral a
las mujeres: Dirigido a mujeres en
prostitucion

Programa de sensibilizacién sobre la trata con
fines de explotacion sexual: Para fortalecer
organizaciones v sociedad civil

En el desarrollo de estos programas tuvimos dificultades como: mayor control del crimen
organizado sobre las mujeres y las pocas opciones para las mujeres venezolanas no

regularizadas. Estas duras barreras se sortearon con el apoyo de las organizaciones de base en
las zonas, se ha de buscar estrategias para la seguridad de las mujeres y los profesionales.




AREA OPERATIVA

Las herramientas y practicas para la
comunicacién han de ser claras y eficaces para
lograr los procesos administrativos y de la
accion social

Se adquiri6 dominio y hosting
para hospedar la pagina web de
la corporacion con la empresa
Hostiguer

Se crearon dos grupos por la aplicaciéon
WhastApp, para una comunicacion en
linea entre el grupo base y las
consultoras de la corporacion

Nuestra principal fuente de financiacién para llevar a
cabo el objeto social, son los proyectos de
cooperacion, razéon por lo que realizamos una ardua
gestion de proyectos

Logro 2: Tres de las propuestas de proyectos
fueron aprobadas. 2 proyectos fueron
ejecutados en su totalidad en el 2023 y uno
pasa a ejecucion hasta el ano 2024

La labor social de Equipo La Colmena, implica el
trabajo conjunto con otras organizaciones sociales,
durante el afno 2023 se fortalecieron las alianzas
interinstitucionales

Correo electrénico para la
administracion: Se creo correo en
el dominio Outlook para todos
los procesos administrativos

Se solicitd linea telefénica con
plan de datos de Comcel S.A,, el

cual se destino para la
comunicacion con la poblacion
beneficiaria

Se cre6 logo corporativo para
identificar la comunicacion
interna y externa

Logro 1: Se elaboraron y enviaron 11
propuestas o notas conceptuales de

proyecto sociales a diferentes
cooperantes y aliados.
Logro 3: Dos entidades cooperantes

emitieron carta de recomendacién, por
buena ejecucion de los proyectos sociales.

Se celebraron 3 memorandum de
entendimiento para intervenciones
sociales

Se realiz6 alianza con: Fundaciéon Callejeros de la Misericordia, Ministerio de
Misericordia: Mujeres de Transformacion, Fundacion Naciendo de Nuevo, Religiosas

Adoratrices de Colombia y Red Tamar

Nuestra corporaciéon ha de fortalecer las estrategias y herramientas de comunicacion,
especialmente en lo referente a los medios digitales. Asi mismo, se requiere de afianzar a los

profesionales de la corporacion en

la gestion de proyectos y gestion de

redes

interinstitucionales, por ser estas acciones, pilares para la labor social.




DESAFIOS 2024

Posesionar a Equipo La Colmena,

Q como equipo técnico para la Fortalecer Ie.lllnvestigacién Soc.ial y la
atencién a mujeres victimas de documer\tac?l?n, frente a la realld.ad de
trata con fines de explotacion la prostntucnon y sus“consecuenuas en

sexual mujeres y sus hijos-hijas.

Contribuir en el pais y en la region, en

@ las buenas practicas de atencién a las
victimas de trata, con mayor énfasis en
la explotacién sexual.

INFORME ANUAL FINANCIERO

ACTIVOS

Para el 2023, los activos de Equipo la Colmena
ascienden a $5.353.242. Los activos en el afio

6.000.000 2023 estan representados principalmente por
1.099.099 caja general y cuentas de ahorro.
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Para el 2023, el patrimonio de la sociedad
fue de -24.669.266 debido a los pasivos

que fueros superiores a los activos.

Los ingresos totales para el afo
% 2023 fueron de $ 138.236.951

Se ha implementado los mecanismos
de la prevencion y control de lavados
de activos y financiacion del
terrorismo, de acuerdo con las
normas sobre la materia.

Equipo la Colmena ha cumplido con
las normas locales en cuanto al
recaudo de la retencion en la fuente
sobre los bienes y servicios

El valor de la pérdida en el Estado de Resultados, se cubrira con el reembolso de uno de los cooperantes

en el mes de enero del ano 2024.




ASPECTOS JURIDICOS

Corporacion Equipo La Colmena, es una entidad
social sin animo de lucro, perteneciente al régimen
ordinario, constituida por acta del 17 de noviembre
de 2022 de Junta Directiva, inscrita en ante la
Camara de Comercio de Bogota con el N°
00360169 del Libro | de entidades sin animo de
lucro.

Se cumplié con lo establecido en el Estatuto
de la corporacion, que determina una sesién

. de Junta Directiva al mes, es importante
sefalar que los miembros de este
estamento son los cofundadores de la
organizacion.

Se respondieron a 2 requerimientos de la
Gobernacion de Cundinamarca, ente de
vigilancia y control de la corporacién

Se recibi6 asesoria juridica de la
organizacion Trust Law de la agencia
Reuters, en temas referente a prestacion
de servicios.

Equipo La Colmena no es propietaria de
software, estos servicios tecnolégicos son
recibidos de terceros a través de
suscripcién, como lo son Programa SIIGO
S.A. y Hostinger International, Ltd.



